УТВЕРЖДАЮ

Руководитель МУ отдела образования

_________________ Т.В. Тихомирова

приложение №1

к приказу по МУ отделу образования

от «31» декабря 2008 года № 711
П О Л О Ж Е Н И Е

о материальном стимулировании работников ГИМЦ (к)


1. Для усиления материальной заинтересованности работников городского информационно – методического центра (кабинета) (далее – ГИМЦ (к)) муниципального учреждения отдела образования администрации Фурмановского муниципального района Ивановской области (далее – МУ отдела образования), в целях своевременного исполнения трудовых обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также в целях их социальной защиты и поощрения за работу устанавливаются следующие формы материального стимулирования и оказания материальной помощи:


1.1. Премии;


1.2. Материальная помощь;


1.3. Ежемесячное денежное поощрение;


1.4. Ежемесячные доплата за сложность, напряженность и специальный режим работы;

1.5. Иные виды выплат.


2. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) ГИМЦ (к) на календарный год состоит из 49 месячных ФОТ по минимальным окладам должностей работников ГИМЦ (к), утвержденных штатным расписанием ГИМЦ (к).

3. ФОТ ГИМЦ (к) формируется за счет средств местного бюджета и планируется на календарный год в следующем объеме:


3.1. ФОТ на выплаты по должностным окладам - исходя из 12 минимальных окладов;


3.2. Стимулирующие доплата за сложность, напряженность и специальный режим работы – 9 минимальных окладов;


3.3. Премии в размере 6 минимальных окладов;


3.4. Материальная помощь в размере 2 минимальных окладов;


3.5. Ежемесячное денежное поощрение в размере 20 минимальных окладов;

4. Основными показателями установления стимулирующей доплаты за сложность, напряженность и специальный режим работы являются:


4.1. Своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативными правовыми актами;


4.2. Качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений МУ отдела образования;

4.3. Осуществление мероприятий, направленных на экономию финансовых и материальных ресурсов;

4.4. Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины работником учреждения (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации и т.п.);

4.5. Проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

4.6. Активное участие в реализации научных проектов, разработка и внедрение авторских программ в образовательной деятельности;

4.7. Высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций и отсутствие жалоб и писем, факты по которым были подтверждены.
5. Стимулирующие доплаты за сложность, напряженность и специальный режим работы выплачиваются ежемесячно в следующем объеме по должностям:

5.1. Методист – до 110%  от минимального оклада;

5.2. Водитель автомобиля - до 100%  от минимального оклада;

5.3. Другие должности (инженер, секретарь-машинистка и др.) - до 50%  от минимального оклада.


6. К показателям снижения стимулирующей доплаты за сложность, напряженность и специальный режим работы относится:

6.1. Меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

6.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

6.3. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

6.4. Невыполнение приказов и распоряжений руководителя и организационно-распорядительных документов учреждения;

6.5. Прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин, распитие спиртных напитков в рабочее время;

6.6. Утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения.
6.7. Уменьшение размеров премии производится по приказу руководителя МУ отдела образования.

7. Основными показателями премирования являются:


7.1. Образцовое выполнение трудовых обязанностей;

7.2. Продолжительная и безупречная работа в МУ отделе образования;

7.3. Эффективный и добросовестный труд;

7.4. Высокие профессиональные достижения;

7.5. Новаторство в труде;

7.6. Иные достижения в работе.

8. Выплата премии, как правило, производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

9. Работникам один раз в календарном году в пределах утвержденного фонда оплаты труда оказывается материальная помощь.

9.1. При оказании материально помощи, ее размер определяется исходя из минимального оклада по занимаемой должности. Максимальный размер материальной помощи может составлять 2 (два) минимальных оклада. 
9.2. Размер материальной помощи определяется из расчета минимального оклада, получаемого работником на момент ее оказания.

9.3. Материальная помощь оказывается, как правило, при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь оказывается только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

9.4. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника с указанием основания для получения этой помощи.

9.5. Материальная помощь не оказывается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев);

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- работникам, уволенным из МУ отдела образования и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в МУ отдел образования;

- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Работникам, увольняемым по другим основаниям, оказание материальной помощи в году увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения. В случае, если указанным работникам материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

9.6. Работникам в году приема на работу в МУ отдел образования в случае необходимости оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим от начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.


10. Единовременное денежное поощрение выплачивается ежемесячно в следующих объемах по должностям:


10.1. Заведующий кабинетом – до 1,5 минимальных окладов в месяц;


10.2. Методист - до 2 минимальных окладов в месяц;


10.3. Водитель автомобиля - до 2 минимальных окладов в месяц;


10.4. Другие должности (инженер, секретарь-машинистка и др.) - до              1 минимального оклада в месяц.


11. Конкретный размер единовременного денежного поощрения определяется руководителем МУ отдела образования и устанавливаются приказом по МУ отделу образования. 

12. Фактически полученная экономия ФОТ ГИМЦ (к) в течение календарного года расходуется на:

12.1. Премиальные выплаты по итогам работы;

12.2. Единовременное денежное вознаграждение по итогам работы;

12.3. Прочие выплаты.

13. Право на получение премиальных выплат имеют все работники ГИМЦ (к) МУ отдела образования, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.
14. Премии по итогам работы устанавливаются в объеме не более 50% минимальных окладов за первые два месяца квартала на основании настоящего положения, а за последний месяц квартала – согласно приказа руководителя МУ отдела образования. Максимальными размерами премия за последний месяц квартала не ограничивается и устанавливается исходя из наличия общей экономии ФОТ ГИМЦ (к).
15. Работникам при исчислении времени работы в текущем году для премиальных выплат учитываются периоды нахождения на лечении, в служебных командировках и в отпусках (кроме отпусков, предоставляемых без сохранения заработной платы, и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

16. Работникам, проработавшим неполный календарный год, премиальные выплаты осуществляются пропорционально отработанным полным календарным месяцам в году увольнения (приема) в размере 1/12 двухмесячного минимального оклада за каждый полный календарный месяц работы.

17. Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время (день, неделю), размер премиальной выплаты устанавливается исходя из минимальных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое производится премиальная выплата.
Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время (день, неделю), размер стимулирующей доплаты за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается по приказу руководителя МУ отдела образования.
18. Увольняемым работникам премиальные выплаты производятся одновременно с окончательным расчетом при увольнении исходя из минимальных окладов, установленных на день их увольнения.
19. Все установленные виды материального стимулирования работников ГИМЦ (к) выплачиваются на основании приказа руководителя МУ отдела образования.

20. Руководитель МУ отдела образования имеет право снижать размер либо лишать работника премиальных выплат полностью за конкретные производственные упущения или нарушения трудовой дисциплины.

Снижение размера премиальной выплаты или ее лишение оформляется приказом с обязательным указанием причины.

21. Премиальные выплаты не выплачиваются:

а) работникам, выполняющим временные (до двух месяцев) работы, а также сезонные работы;

б) работникам, выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

в) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

г) работникам, уволенным с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
д) работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

22. Премиальные выплаты работникам ГИМЦ (к) по итогам работы календарного года выплачиваются в декабре текущего года.
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