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ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании труда руководителей учреждений образования Фурмановского муниципального района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение о стимулировании труда руководителей учреждений образования (далее – Положение) определяет цель морального и материаль​ного стимулирования - усиление заинтересованности руководителей образовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач перед образованием, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, в укреплении материально-технической базы, повышении качества образовательного процесса, а также закрепление в учреждениях образования высококвалифицированных кадров. При определении уровня материального стимулирования руководителей образовательных учреждений необходимо исходить из того, что оно должны стимулировать руководящего работника к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.
1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального поощрения работников образования:
1.2.1. Объявление благодарности в приказе МУ отдела образования, с занесением в трудовую книжку работника;
1.2.2. Награждение Почетной грамотой, благодарностью МУ отдела образования;
1.2.3. Награждение ценным подарком;
1.2.4. Представление к награждению Почетной грамотой, благодарностью Департамента образования Ивановской области;
1.2.5. Представление к награждению Почетной грамотой администрации Фурмановского муниципального района;
1.2.6. Представление к награждению Почетной грамотой администра​ции Ивановской области;
1.2.7. Представление к награждению нагрудным знаком "Почетный работник об​щего образования Российской Федерации";
1.2.8. Представление к награждению Почетной грамотой Министерства образова​ния и науки Российской Федерации;
1.2.9. Представление к награждению благодарностью Министерства образова​ния и науки Российской Федерации;
1.2.10. Представление к присвоению почетного звания, Государственной награде;
1.3. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального стимулирования работников образования:
1.3.1. В форме материальной помощи;

1.3.2. В виде единовременных премий за:

- выполне​ние особо важных заданий, срочных и непредвиденных  работ;
- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами.
1.3.3. По результатам работы в соответствии с показателями для оценки труда руководителей соответствующих образовательных учреждений.
1.3.4. Установление выплат компенсационного характера за:
- работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

- сверхурочную работу;
1.3.5. Прочее. 
1.4. Настоящее Положение принимается на Совете по вопросам образования при Главе администрации Фурмановского муниципального района и утверждается приказом руководителя МУ отдела образования.

1.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся:

1.5.1. Из общего фонда оплаты труда образовательного учреждения, утвержденного на календарный год, для руководителей образовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда;

1.5.2. В пределах объема стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения для руководителей, чьи образовательные учреждения перешли на новую систему оплаты труда в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области.


1.6. Объемы выплат стимулирующего характера определяются по результатам учебного года с сентября по август (отчетный период), что позволяет учитывать динамику образовательного учреждения, в соответствии с показателями, учитываемыми при оценке труда (согласно приложения №1).

1.7. Установление показателей материального стимулирования,    не    связанных   с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.


2.1. Для руководителей образовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области:
2.1.1. Размер стимулирующих выплат по результатам работы определяется путем подсчета (суммирования) баллов за прошедший отчетный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого руководителя образовательного учреждения.


Максимальный балл по показателям, учитываемым при оценке труда руководителя, определяется с учетом отнесения образовательного учреждения к класторным группам.   

2.1.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательного учреждения, запланированной на отчетный период делится на максимальное количество баллов по критериям, учитываемых при оценке труда для установления стимулирующих выплат каждого руководителя. В результате определяем денежный вес (в рублях) каждого балла.


2.1.3. Денежный вес умножается на сумму баллов каждого руководителя образовательного учреждения. В результате получается размер стимулирующей выплаты каждому руководителю за период с сентября по август включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по август, или единовременно (например, в декабре, мае).


2.1.4. С сентября по август отчетного периода ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого руководителя по утвержденным критериям и показателям.


2.1.5. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя образовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя образовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.


2.1.6. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

2.2. Для руководителей образовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда:


2.2.1. Выплаты к должностным окладам по результатам работы устанавливаются приказом руководителя МУ отдела образования по решению Совета по вопросам образования при Главе администрации Фурмановского муниципального района в пределах общего фонда оплаты труда, утвержденного образовательному учреждению.


2.2.2. Стоимость балла определяется и утверждается Советом по вопросам образования при Главе администрации Фурмановского муниципального района исходя из возможностей фонда оплаты труда образовательного учреждения на данный период времени. 


2.2.3. Выплата может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ.

2.3. Единовременное премирование руководителей образовательных учреждений осуществляется на основании приказа руководителя МУ отдела образования, в котором указывается размер премии и основание поощрения.
III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
               СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

3.1. Установление стимулирующих выплат производится по итогам работы образовательного учреждения за учебный год (полугодие), календарный год по представлению руководителя МУ отдела образования на основании решения Совета по вопросам образования при Главе администрации Фурмановского муниципального района.

3.2. МУ отдел образования представляет на рассмотрение Совета по образованию при Главе администрации Фурмановского муниципального района аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для установления стимулирующих выплат руководителям.


3.3. Руководители учреждений образования имеют право присутствовать на заседании Совета по образованию при Главе администрации Фурмановского муниципального района и давать необходимые пояснения.


3.4. Совет по образованию при Главе администрации Фурмановского муниципального района принимает решение об установлении стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета по образованию при Главе администрации Фурмановского муниципального района. 
3.5. Ухудшение ка​чества работы, несвоевременное выполнение заданий, нарушение трудовой дисциплины, изменение условий труда по сложности, напряженности, ин​тенсивности в текущем периоде учитывается при применении бальной системы для стимулирования в последующем периоде.
3.6. Условиями для снижения стимулирования является:

3.6.1. Нарушение исполнительской дисциплины;

3.6.2. Серьезные упущения в работе (по предписаниям Учредителя, Роспотребнадзора, прокуратуры, Гостехпожнадзора, других контролирующих органов;

3.6.3. Наличие дисциплинарных взысканий;

3.6.4. Наличие обоснованных жалоб на руководителя образовательного учреждения или его подчиненных;

3.6.5. Травматизм;

3.6.6. Наличие роста правонарушений;

3.6.7. Отчисление учащихся, в том числе трудоустройство без дальнейшего продолжения обучения;

3.6.8. Прочие.

Порядок снижения стимулирующих выплат согласовывается с Советом по вопросам образования при Главе администрации Фурмановского муниципального района. 

3.7. Стимулирующие выплаты вновь назначенным руководителям устанавливаются в течение месяца со дня назначения.
3.8. Стимулирующие выплаты не ограничиваются предельными размерами.
3.9. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время или без учета его.
3.10. Руководители учреждений образования могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (55-летие, 80-летие) и в связи с уходом на пенсию.
3.11. Размер выплаты отменяется или уменьшается при ухудшении ка​чества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины, изменении условий труда по сложности, напряженности, ин​тенсивности по приказу руководителя МУ отдела образования.
АДМИНИСТРАЦИЯ ФУРМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

П Р И К А З

от 18.02.2009                                                                               № 56
г. Фурманов


Об утверждении Положения о стимулировании труда руководителей учреждений образования Фурмановского муниципального района в новой редакции


В связи с введением с 01.01.2009 года новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Фурмановского муниципального района, а так же принимая во внимание рассмотрение и принятие изменений в Положение о стимулировании труда руководителей учреждений образования Фурмановского муниципального района (протокол №3 от 18.02.2009 года),

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить с 1.01.2009 года Положение о стимулировании труда руководителей учреждений образования Фурмановского муниципального района в новой редакции (приложение на 5 листах).


2. Юрисконсульту ЦБ МУ отдела образования Ликиной О.Н. зарегистрировать настоящее Положение в установленном порядке.


3. Положение о стимулировании труда руководителей учреждений образования Фурмановского муниципального района, утвержденное приказом МУ отдела образования от 28.05.2008 года № 284 считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель

МУ отдела образования                                                             Т.В. Тихомирова

